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TicTicīība iespba iespēējai ietekmjai ietekmēēt publiskt publiskāās s 
ppāārvaldes lrvaldes lēēmumusmumus
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Iedzīvotāju ticība savām
spējām ietekmēt publiskās

pārvaldes lēmumus (%)

Izdotos - 20,4%
Neizdotos - 30,8%
Nezin atbildi - 45,9%
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Aptauju veikusi Latvijas Brīvo Arodbiedrību konfederācija, 2011

Galvenie šķēršļi demokrātijas attīstībai 
Latvijā

Vēlēšanu sistēma ‐ 26%

Ekonomiskā situācija ‐ 15%

Oligarhi  ‐ 15%

Postsovjetiskā domāšana ‐ 40%

Citi  ‐ 4%



NevalstiskNevalstiskāās organizs organizāācijas Latvijcijas Latvijāā
 Sabiedrisko organizSabiedrisko organizāāciju, biedrciju, biedrīību un nodibinbu un nodibināājumu dibinjumu dibināāššanas dinamikaanas dinamika

 Avots: Lursoft statistika, 2011Avots: Lursoft statistika, 2011
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Gads 1998 2003 2004 2006 2008

Iedzīvotāju īpatsvars, kas nav 
nevienas sabiedriskās organi-

 zācijas
 

biedri un neiesaistās to 
darbībā, %

80 53 61,9 67 65



BiedrBiedrīībbāās iesaists iesaistīīto iedzto iedzīīvotvotāāju ju 
procentuprocentuāālais apjomslais apjoms
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Iedzīvotāju darbība biedrībās
2008. gadā (%)

Darbojas - 35%

Nedarbojas
nevienā biedrībā -
65%



BiedrBiedrīībbāās iesaists iesaistīīto iedzto iedzīīvotvotāāju ju 
darbdarbīības virzienibas virzieni

0 2 4 6 8 10

Aktīvo sabiedrības
locekļu (35%) darbības

virzieni biedrībās

Sociālās labdarības biedrības - 1%
Politiskās partijas - 2%
Sporta, atpūtas klubi - 7%
Mākslas pašdarbība - 7%
Arodbiedrības - 8%
Reliģiskās organizācijas, draudzes - 10%



GalvenGalvenāās pilsonisks pilsoniskāās sabiedrs sabiedrīības izveides un bas izveides un 
nostiprinnostiprināāššanas problanas problēēmas Latvijmas Latvijāā

 
II



 
Zema sabiedriskZema sabiedriskāā

 
aktivitaktivitāāte un savstarpte un savstarpēējjāā

 uzticuzticēēššananāās. s. Nav iedibinNav iedibināātas sadarbtas sadarbīības tradbas tradīīcijas cijas 


 
Nav attNav attīīststīītas labdartas labdarīības un brbas un brīīvprvprāāttīīggāā

 
darba darba 

tradtradīīcijascijas, , indivindivīīda un uzda un uzņēņēmmēēju ziedoju ziedoššanas anas 
kultkultūūra. Nedarbojas vra. Nedarbojas vēēsturisksturiskāās labdars labdarīības bas 
tradtradīīcijas,cijas,

 
kas samazina privkas samazina privāāttāā

 
sektora atbalstu sektora atbalstu 

nevalstiskajnevalstiskajāām organizm organizāācijcijāāmm


 
Netiek veidoti neatkarNetiek veidoti neatkarīīgi lgi līīdzekdzekļļu avoti u avoti 
sabiedrsabiedrīības jautbas jautāājumu risinjumu risināāššanai anai ––

 
nodibinnodibināājumi jumi 



 
BrBrīīvprvprāāttīīgo darba zemais vgo darba zemais vēērtrtēējums un prestijums un prestižžs s 
sabiedrsabiedrīībbāā, br, brīīvprvprāāttīīgo kustgo kustīības pilnvbas pilnvēērtrtīīgai gai 
attattīīststīībai trbai trūūkst preckst precīīza tiesiskza tiesiskāā

 
regulregulēējuma  juma  



GalvenGalvenāās pilsonisks pilsoniskāās sabiedrs sabiedrīības izveides un bas izveides un 
nostiprinnostiprināāššanas problanas problēēmas Latvijmas Latvijāā

 
IIII



 
IerobeIerobežžotas iespotas iespēējas socijas sociāāli mazaizsargli mazaizsargāātajtajāām m 
grupgrupāām iesaistm iesaistīīties pilsoniskties pilsoniskāās sabiedrs sabiedrīības bas 
aktivitaktivitāāttēēs. s. SabiedrSabiedrīībbāā

 
karitkaritāātestes

 
kultkultūūras vietras vietāā

 
veidojas veidojas 

devdevēēju ju ––
 

ņēņēmmēēju dihotomija, kur tiek ignorju dihotomija, kur tiek ignorēēts ts 
savstarpsavstarpīības princips un kur dabas princips un kur daļļa socia sociāāllāā

 
riska personu riska personu 

iegiegūūst passt pasīīvu dzvu dzīīves pozves pozīīcijuciju


 
Valsts un paValsts un paššvaldvaldīību attieksme pret NVO nevis kbu attieksme pret NVO nevis kāā

 partneriem, bet partneriem, bet ––
 

kontrolkontrolēējamjamāām organizm organizāācijcijāāmm


 
ZinZināāššanu tranu trūūkums sabiedrkums sabiedrīībbāā

 
parpar

 
NVO darbNVO darbīībubu
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OrtodoksOrtodoksāāss
 

BaznBaznīīcas socicas sociāāllāā
 

koncepcija norkoncepcija norāādada::


 
politiskpolitiskāās ps pāārvaldes (demokrrvaldes (demokrāātijas) un ekonomisktijas) un ekonomiskāās s 
krkrīīzes situzes situāācijcijāā

 
nedrnedrīīkst ignorkst ignorēēt krt krīīzes zes 

antropogantropogēēnos pamatus jeb cilvnos pamatus jeb cilvēēka faktoru. ka faktoru. 


 
ekonomiskekonomiskāā

 
un politiskun politiskāā

 
krkrīīze nav pze nav pāārvarama sabiedrrvarama sabiedrīības bas 

gargarīīggāās krs krīīzes apstzes apstāākkļļos os ––
 

vienlaikus jvienlaikus jāārisina garrisina garīīggāā
 krkrīīzeze



SabiedrSabiedrīības antropolobas antropoloģģiskiskāās s 
krkrīīzes pazzes pazīīmesmes::



 
cilvcilvēēka identitka identitāātes un vtes un vēērtrtīības zubas zuššana, kas ietver cilvana, kas ietver cilvēēka gara ka gara 
veseluma izpratnes redukciju veseluma izpratnes redukciju 



 
ēētisko vtisko vēērtrtīību krbu krīīze un ze un ēētisktiskāās paradigmas mais paradigmas maiņņa a ––

 
„„pieredzes pieredzes 

ēētikatika””


 
personpersonīības individubas individuāālo tieslo tiesīību krbu krīīze ze PienPienāākums kkums kāā

 
primprimāārs rs 

cilvcilvēēka eksistences nosacka eksistences nosacīījums, pastjums, pastāāvvēēššanas modsanas mods. . 
SabiedrSabiedrīības bas ilgtspilgtspēējjīībaba

 
iespiespēējama, ja jama, ja cilvcilvēēka tieska tiesīības bas 

funkcionfunkcionēē
 

uz pienuz pienāākuma platformaskuma platformas
 

(S. Franks). Eiropas (S. Franks). Eiropas 
kristkristīīgais mantojums gais mantojums ––

 
karitkaritāāttēē

 
balstbalstīīta uzmanta uzmanīība un atbildba un atbildīība ba 

par Otrupar Otru


 
cilvcilvēēka individuka individuāāllāās brs brīīvvīības krbas krīīze: Brze: Brīīvvīība nav iespba nav iespēējama jama 
individuindividuāāli, li, --

 
ttāā

 
ir iespir iespēējama tikai kopjama tikai kopīībbāā..
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P. P. HirstHirst::


 
AsocionAsocionāālismslisms

 
jeb asocijeb asociēēttāā

 
demokrdemokrāātija savtija savāā

 vvēērtrtīību skalbu skalāā
 

par vienu no prioritpar vienu no prioritāārrāām uzskata m uzskata 
brbrīīvvīību, tabu, tačču ar to saprotot, ka bru ar to saprotot, ka brīīvvīību patiesi var bu patiesi var 
īīstenot tikai tad, ja indivstenot tikai tad, ja indivīīdi veido kopdi veido kopīības saites bas saites 
ar saviem lar saviem līīdzcilvdzcilvēēkiemkiem
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
 

No visiem izaugsmes ceNo visiem izaugsmes ceļļiem svariem svarīīggāākais ir kais ir 
ieguldieguldīīššana cilvana cilvēēkos. kos. 


 

MMūūsu prieksu priekššnoteikums ir vienknoteikums ir vienkāārrššs s ––
 

ja tavi ja tavi 
cilvcilvēēki attki attīīststāās, atts, attīīststāās ars arīī

 
organizorganizāācija. cija. 


 

CilvCilvēēks, attks, attīīstot organizstot organizāāciju, attciju, attīīsta un veido sta un veido 
kopkopēējo sabiedrjo sabiedrīību. bu. 


 

DalDalīīššananāās vienam ar otru, savstarps vienam ar otru, savstarpēējo saijo saiššu u 
veidoveidoššana ir svarana ir svarīīgs pamatkritgs pamatkritēērijs sabiedrrijs sabiedrīības bas 
un demokrun demokrāātijas kvalittijas kvalitāātes celtes celššananāā..
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
 

Veids, kVeids, kāā
 

īīstenot un apgstenot un apgāāddāāt sabiedrt sabiedrīības locekbas locekļļu u 
atatššķķirirīīgos dzgos dzīīves veidus, ir radves veidus, ir radīīt brt brīīvi izvvi izvēēllēētas tas 
asociasociāācijas (biedrcijas (biedrīības), kas gbas), kas gāāddāātu par cilvtu par cilvēēku ku 
dadažāžādajdajāām vajadzm vajadzīībbāām un gaidm un gaidāām. m. ŠŠīī

 
pozitpozitīīvvāā

 ttāālredzlredzīīggāā
 

politika (darbpolitika (darbīības plbas plāāns) ns) ––
 

radradīīt t 
politiskas un socipolitiskas un sociāālas struktlas struktūūras patiesi ras patiesi 
daudzsejainai, atdaudzsejainai, atššķķirirīību pilnai sabiedrbu pilnai sabiedrīībai bai ––

 
ir ir 

vienvienīīggāā
 

atbilstoatbilstoššāā
 

atbildes reakcija uz varas atbildes reakcija uz varas 
centralizcentralizāāciju un ciju un ‘‘liellielāā

 
biznesabiznesa’’

 
dominanti.dominanti.
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