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Galvenie skéersli demokratijas attistibai
Latvija

B Vélesanu sistéma - 26%

B Ekonomiska situacija - 15%

Oligarhi - 15%

B Postsovjetiska domasana - 40%

Citi - 4%

Aptauju veikusi Latvijas Brivo Arodbiedribu konfederacija, 2011



Nevalstiskas organizacijas Latvija
Sabiedrisko organizaciju, biedribu un nodibinajumu dibinasanas dinamika
Avots: Lursoft statistika, 2011

NPK GADS REGISTRETI LIKVIDETI NELIKVIDETAS
lerakstu skaits Summa
1 1991 56 0 56
2 1992 33 0 89
3 1993 996 p. 1,083
4 1994 594 4 1,673
5 1995 480 13 2,140
6 1996 751 8 2,883
7 1997 625 20 3,488
8 1998 690 14 4,164
9 1999 699 18 4,845
10 2000 940 35 5,750
11 2001 793 44 6,499
12 2002 777 35 7,241
13 2003 774 49 7,966
14 2004 808 49 8,725
15 2005 953 45 9,633
16 2006 1,238 42 10,829
17 2007 1,245 2,544 9,530
18 2008 1,276 523 10,283
19 2009 1,644 64 11,863
20 2010 85 13,617
21 2011 59 14,995
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Gads 1998 2003 2004 2006 2008
Iedzivotaju ipatsvars, kasnav 80 53 61,9 67 65

nevienas sabiedriskas organi-

zacijas biedri un neiesaistas to
darbiba, %




Biedribas iesaistito iedzivotaju
procentualais apjoms




Biedribas iesaistito iedzivotaju
darbibas virzieni




Galvenas pilsoniskas sabiedribas izveides un
nostiprinasanas problemas Latvija I

m Zema sabiedriska aktivitate un savstarpeja
uzticesanas. Nav iedibinatas sadarbibas tradicijas

= Nav attistitas labdaribas un brivpratiga darba
tradicijas, individa un uznemeju ziedosanas
kultura. Nedarbojas vesturiskas labdaribas
tradicijas, kas samazina privata sektora atbalstu
nevalstiskajam organizacijam

= Netiek veidoti neatkarigi lidzeklu avoti
sabiedribas jautajumu risinasanai — nodibinajumi

= Brivpratigo darba zemais verteéjums un prestizs
sabiedriba, brivpratigo kustibas pilnvertigai
attistibai trukst preciza tiesiska regulejuma



Galvenas pilsoniskas sabiedribas izveides un
nostiprinasanas problemas Latvija II

m Ierobezotas iespéjas sociali mazaizsargatajam
grupam iesaistities pilsoniskas sabiedribas
aktivitates. Sabiedriba karitates kultliras vieta veidojas
deveju — nemeju dihotomija, kur tiek ignorets
savstarpibas princips un kur dala sociala riska personu
legust pasivu dzives poziciju

= Valsts un pasvaldibu attieksme pret NVO nevis ka
partneriem, bet — kontrolejamam organizacijam

= Zinasanu trukums sabiedriba par NVO darbibu
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Ortodoksas Baznicas sociala
koncepcija norada.

m politiskas parvaldes (demokratijas) un ekonomiskas
krizes situacija nedrikst ignoret krizes
antropogenos pamatus jeb cilveka faktoru.

m ekonomiska un politiska krize nav parvarama sabiedribas
garigas krizes apstaklos — vienlaikus jarisina gariga
krize



Sabiedribas antropologiskas
krizes pazimes:

cilveka identitates un vértibas zusana, kas ietver cilveka gara
veseluma izpratnes redukciju

etisko vertibu krize un etiskas paradigmas maina — ,pieredzes
etika”

personibas individualo tiesibu krize Pienakums ka primars
cilveka eksistences nosacijums, pastavesanas modes.
Sabiedribas ilgtspejiba iespejama, ja cilveka tiesibas
funkcione uz pienakuma platformas (S. Franks). Eiropas
kristigais mantojums — karitaté balstita uzmaniba un atbildiba
par Otru

cilveka individualas brivibas krize: Briviba nav iesp&jama
individuali, - ta ir iesp€jama tikai kopiba.
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P. Hirst:

m Asocionalisms jeb asocieta demokratija sava
vertibu skala par vienu no prioritaram uzskata
brivibu, tacu ar to saprotot, ka brivibu patiesi var

Istenot tikai tad, ja individi veido kopibas saites
ar saviem lidzcilvekiem
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m No visiem izaugsmes celiem svarigakais ir
ieguldisana cilvekos.

m Musu prieksnoteikums ir vienkarss — ja tavi
cilveki attistas, attistas ari organizacija.

m Cilveks, attistot organizaciju, attista un veido
kopejo sabiedribu.

m Dalisanas vienam ar otru, savstarpgjo saisu

veidosana ir svarigs pamatkritérijs sabiedribas
un demokratijas kvalitates celsana.
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m Veids, ka istenot un apgadat sabiedribas loceklu
atskirigos dzives veidus, ir radit brivi izveletas
asociacijas (biedribas), kas gadatu par cilveku
dazadajam vajadzibam un gaidam. Si pozitiva
talredziga politika (darbibas plans) — radit
politiskas un socialas strukturas patiesi
daudzsejainai, atskiribu pilnai sabiedribai — ir
vieniga atbilstosa atbildes reakcija uz varas
centralizaciju un ‘liela biznesa” dominanti.
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