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Eiropa 2020

“Eiropa 2020” ir ES izaugsmes stratégija nakamajai
desmitgadei. Mainigaja pasaule ES ir jaklust par
gudru, ilgtspéjigu un integrejosu ekonomiku.




Situacija Latvija:

Globalas konkurétspejas (GK) indeksa Latvija darba tirgus
efektivitates “pilara” ierindojas 52.vieta no 139 aplikotajam
valstim, sasniedzot rezultatu 4.58 no 7.00 maksimali
iespéjamiem punktiem. Darba tirgus efektivitates raditaji
sastada 17% no efektivitates uzlabojoso faktoru kopas, un

tos vienadas prog)orcijés ietekme darba attiecibu

elastigums (50%) un darbinieku talantu efektiva
izmantos$ana (50%).

[pasi problematiskas jomas ir sociala nodokla likme un
baze (117.vieta), darba attiecibu elastibas trukums
(110.vieta) un smadzenu aizpluasana (93.vieta).
Problémas uznémumu ipasniekiem sagada ar1 vadibas
profesionalitate (76.vieta) un sadarbiba starp darba
devéjiem un darba némeéjiem (70.vieta).




Ka izskatamies pasaule:

Sadarbiba starp darba némeéjiem un devéjiem - 7o.vieta
Elastiba darba samaksas noteiksana - 2i1.vieta

Darba attiecibu stingriba (rigidity) - 10.vieta

Darba pienemsanas un atlaisanas prakse - 48.vieta
AtlaiSanas izmaksas - 29.vieta

Sociala nodokla baze un likme - 117.vieta

Efektiva talanta izmantosana - 50%

Attieciba starp darba samaksu un produktivitati -42.vieta
Uznemumu vadibas profesionalitate - 76.vieta
Smadzenu aizplasana (brain drain) - 93.vieta

Sieviesu lidzdaliba darba tirgu - 28.vieta




Uzdevumi Latvijai:

Eiropas Komisija rekomendeé Latvijai pildit saistibas, kas izriet no starptautiska
aizdevuma sanemsanas dokumentiem (Padomes lemums 2009/290/EC, kas tika grozits
ar Padomes lémumu 2009/592/EC un talak atrunats 2009.gada 20.janvari parakstitaja
Saprasanas memoranda un ta papildinajumos), it ipasi pedéja Saprasanas memoranda
papildinajuma, kas ir noslégts 2011. gada janija:

cina ar énu ekonomiku un nelegalo tirdzniecibu;

adekvata finans€juma nodrosinasana socialajam vajadzibam un caurspidigas un izmaksu

efektivas socialas palidzibas sniegSana;

risku mazinasana, kas rodas valstij ka bankas akcionaram;

atbilstosas, efektivas un caurskatamas ES fondu vadibas un apguves nodrosinasana;
efektivakas energoresursu un dabas resursu izmantosanas veicinasana;

efektivas aktiva darba tirgus un izglitibas politikas ieviesana;

valstij un pasvaldibam piederoso aktivu un nekustamo ipaSumu apsaimniekosanas
uzlabos$ana;

konkurences veicinasana brivaja tirgg;
atbalsts darba vietu radi$anai, MVU un biznesa vides uzlabosana.




T

3galvenie izaugsmes virzitajspeki:

“Jaunatne kustiba”

“Jaunu prasmju un darbavietu programma” (Latvijas
uzstadijums nodarbinatibas Iimenis 73 %) ;

“Eiropas platforma cinai pret nabadzibu” (izraut no
nabadzibas un socialas atstumtibas 20 miljonus
cilveku, Latvijas meérkis - 121 takstotis)




Galvena problema — bezdarbs!

2011.gada janvari un februari registréta bezdarba
limenis bija 14,5% no ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita, marta - 14,4%, aprili - 13,9%, maija - 13,2%,
janija - 12,6%, jalija - 12,1% un augusta - 11,8%,
septembri - 11,6 %, oktobr1 - 11,6 %.

Bet tas ir registrétais bezdarbs, isteniba bezdarba
limenis Latvija ir daudz augstaks!




“Eurostat” dati:

Eiropa 2011.gada augusta augstakais bezdarbs bija Spanija, kur bez darba bija
21,2% ekonomiski aktivo iedzivotaju. Otraja vieta bija Griekija ar 16,7%
bezdarba limeni, bet tresaja - Latvija ar 16,2% bezdarba limeni.

Seko Lietuva, kur augusta bez darba bija 15,6% ekonomisko aktivo iedzivotaju,
Irija (14,6%), Slovakija (13,4%) un Igaunija (12,8%).

Zemakie bezdarba limeni augusta sagl_abégé)s Austrija (3,7%), Niderlandé

(4,4%), Luksemburga (4,9%) un Vacija (6%).

Batiskakie bezdarba limena kritumi augusta salidzinajuma ar So pasu ménesi
2010.gada bija Igaunija (no 17,9% lidz 12,8%), Latvija (no 19,4% lidz 16,2%) un
Lietuva - (no 18,2% hdz 15,6%?. Savukart lielakie bezdarba pieaugumi
registréti Griekija (no 12,1% lidz 16,7%), Bulgarija (no 10,2% lidz 11,7%) un
Kipra (no 6,2% fidz 7,2%).

Visa ES 2011.§ada julija bez darba bija 9,5% ekonomiski aktivo iedzivotaju
pretstata 9,7% 0pérne'l gada jalija. Eiro zona vien augusta bezdarba limenis
augusta bija 10% iepretim 10,2% Saja pasa ménesi 2010.gada.




Bezdarbnieku kvalitativais sastavs

2011.gada augusta Latvija ir 59 ooo cilvéku, kas nestrada jau
ilgak neka gadu, jeb 44% no visiem bezdarbniekiem, bet,
pieméram, 2009. gada septembri ilgstosu bezdarbnieku bijis 13
000 jeb 10%. Neapsaubami, skaitliski $1 bezdarbnieku grupa
nepieaugs, jo kopéjais bezdarbnieku skaits samazinas, tacu
ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars vel varétu palielinaties.

Patlaban butiski mainijies bezdarbnieku kvalitativais sastavs, jo
ilgstosie bezdarbnieki zaudé darba iemanas, viniem ir ari
psihologiskas un sociala rakstura problémas, nereti vini ir
zaudéjusi ar1 ticibu sev, ko mégina atjaunot vismaz savas acis,
lietojot atkaribu izraisosas vielas. Ar Siem cilvekiem
nepieciesams loti komplekss darbs. Patlaban diemzél més vairs
nevaram runat par to, ka bezdarbnieku sastavs butu loti
kvalificets un konkurétspéjigs.




Jauniesi darba tirgu

Kopéja bezdarba struktiira samazinas ari jauniesu
bezdarbnieku ipatsvars - janvari jauniesi bija 14,2% no
visiem bezdarbniekiem, bet augusta beigas - 12,5%.

Diemzel nesamazinas tendence, ka lielaka dala no
jaunie$iem bezdarbniekiem ir ar pamatizglitibu vai

vispareéjo vidéjo izglitibu, tatad vini pat teoréetiski nav
apguvusi nekadu profesiju.

Tacu kopuma Latvija bezdarbnieki biezak ir sievietes
vecuma no 45 lidz 54 gadiem un ar profesionalo izglitibu.

No 100 cilvekiem ar pamatizglitibu vai nepabeigtu
pamatizglitibu bez darba ir aptuveni 30, no 100 cilvekiem
ar augstaku izglitibu - sesi, no 100 cilvekiem ar
profesionalu izglitibu - 15 lidz 16, rada NVA dati.




Darba spéka migracija

Velésanos braukt stradat uz arvalstim parsvara izteikusi
jaunies$i vecuma lidz 24 gadiem,

viriesi,

pamatizglitibu un vidéjo visparéjo izglitibu ieguvusie,
Latgales un Zemgales regiona dzivojosie,

kvalificeti vai mazkvalificéti stradnieki,

viesnicu un restoranu sféra, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
mezsaimnieciba, buvnieciba un ieguves un apstrades rapnieciba stradajosie.

Cilveki ar augstaku socialo statusu (augstaka vai zemaka limena vaditaji) ar attiecigi
lielakiem ienakumiem $adu vélmi izteikusi retak un nav motivéeti meklét darbu citur.

Par vissvarigako iemeslu, kapéc vini velas doties uz arvalstim stradat, respondenti ir

norédiiuéi augstaku atalgojumu (87,4%). Daudzi ari uzskata, ka arvalstis ir labaki darba

apstakli un socialas garantijas.

Savukart jauniesi biezak neka vecaki cilveki vélas iegtit jaunu pieredzi un nodrosinat
sev lielakas izaugsmes iespéjas nakotné.

Visbiezak respondenti minéjusi Lielbritaniju, Iriju, Vaciju un ASV - valstis, kur vini
véelas noklat. Vairakums respondentu savu izveli pamato $adi: $ajas valstis var vairak
nopelnit, tur dzivo radi un pazinas, daudzi prot sazinaties anglu vai vacu valoda.
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Ko esam sapratusi:

- pirmkart, macibu 1estade 1ieglitas zinaSanas nav
pietickamas visa miiza garuma un tadel muzizglitibai
jaklust par jebkura cilveka dzives neatnemamu sastavdalu;

- otrkart, nemot ve€ra straujo tehnologiju attistibu,

japierod pie domas, ka 1znemot retus gadijumus, nepastav
darbs uz muzu viena darba vieta vai ari pie viena darba
devgja;

- treskart, ir jasp€j atr1 uztvert un analizé€t informaciju,
kas sapemta no visdazadakajiem avotiem, jo tiesi
informacija klast par galveno socialas un ekonomiskas
aktivitates komponenti.




Arodbiedribas un izglitiba

Nepartraukti attistoties tehnologijam, inovacijam, rodas
nepiecieSamiba péc jaunam prasmem, tadé] darbiniekam
regulari ir japilnveidojas, jaapgust jaunas iemanas un zinasanas,
pielagojoties darba tirgus prasibam.

LBAS izglitibas joma izvirza sekojosus merkus:

lielaka ieguldijuma veicinasana cilvékkapitala, atbalstot un
uzlabojot darbinieku apmacibu iespéjas, paredzot darba deveja
un arodbiedribu sadarbibu apmacibu organizésana;

%nosanas procesa miiZa garuma atzisana un uzlabosana,
alstot arpus formalas izglitibas guto kompetencu atzisanu
Valst1 muzizglitibas iniciativas;

profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosana valsti, pielagojot to
darba tlrfTrus prasibam, Eiropas standartiem, tade]adl veicinot
darbaspéka konkurétspéju darba tirg.




Arodbiedribu pozicija

Lidzdaliba darba tirgu ir galvenais instruments, ka cilvéks var
nodrosinat savu labklajibu un socialo drosibu. Bez darba cilveks
tiek paklauts nabadzibai un socialai atstumtibai.

LBAS galvenie virzieni nodarbinatibas joma:

nodarbinatibas nosacijumu (darba tiesibu, darba apstaklu,
darba drosibas un darba samaksas principu) ievérosanas un
uzlabosanas veicinasana un nodarbinatibas nosacijumu
pasliktinasanas nepielausana;

daliba nodarbinatibas politikas dokumentu izstrade un
pilnveide;

vispariga nodarbinatibas veicinasana valsti, atbalstot darbavietu
radiSanas un saglabasanas iniciativas;

darbinieku konkurétspéjas darba tirgti uzlabosana.




Nodokli:

Iedzivotaju ienakuma nodokli Latvija un ES valstis (%)

Zviedrija (SE) - 30
Latvija (LV) - 25
Igaunija (EE) - 21
Irija (IE) - 20 - 41
Anglija (UK) - 20; 40
Slovakija (SK) - 19
Polija (PL) - 18; 32
Ungarija (HU) - 16
Rumanija (RO) - 16
Lietuva (LT) - 15;20
Bulgarija (BL) - 10

Avoti: EUROSTAT, TAXUD, 2011
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alas apdrosinasanas

Obligatas soci

iemaksu likmes:

Valsts lopéja Darba Darba % no
: devéja dala | neméja dala | nodokliem
Zviedrija (SE) ) 31.42 7.00 17.5
Latvija (LV) | 35.0 24.09 11.00 32.0
Igaunija (EE) | 33.00 0.00 36.6
Lietuva (LT) : 27.80 3.00 39.7
Vacija (DE) | 14.00 14.90 39.6
Anglija (UK) | 13.80 12.00 19.5
Somija (FI) . 19.22 2.01 29.8
Polija (PL) . 9.76 9.76 35.7
Irija (IE) 4.7 10.75 4.00 20.7
ES-27 vidé&jais 334




Minimala alga (EUR):

Irija (IE) - 1461.85

Niderlande (NL) - 1424.40
Anglija (UK) - 1138.54

Griekija (EL) - 862.82 (2011.gada septembri péc taupibas
pasakumiem - apm. EUR 530.-)
Polija (PL) - 348.68

Cehija (CZ) - 319.22

Latvija (LV) - 281.93

Igaunija (EE) - 278.02

Lietuva (LT) - 231.70

Rumanija (RO) - 157.20




Ko un ka doma darba deveji?

Pakapeniski (lejupvérstas trepes veida) no 2012.gada samazinat darbaspéka nodoklus (IIN un VSAOI
likmes), lai samazinatu darbaspéka izmaksas, mazinatu stimulus “aplok$nu algu” maksaganai, un
paaugstinatu Latvijas darbaspeka regionalo konkurences spéju, veicot kompensé€josus pasakumus -
celot paterina un kapitala nodoklus: PVN samazinatas likmes un NIN.

leviest elastigaku darba laiku, (1) atsakoties no 8 stundu darba dienas 40 stundu darba nedélas
ietvaros; (2) atcelt ierobezojumu maksimalajam virsstundu skaitam.

Aizstat likuma noteikto vismaz 100% piemaksu par virsstundu darbu ar darba devéja un darba
némeja savstarpejo vienosanos par piemaksu lidz 100%.

Noteikt stingrakus kritérijus bezdarba pabalsta saneméjiem un tiesa veida sasaistit pabalsta
sanems$anu ar imperativu darba praktizésanu un izglitibas/kvalifikacijas limena paaugstinasanu.
Samazinat pabalsta ilgumu un apjomu. Ieviest ik menesi dilstosu pabalstu.

Paaugstinat minimalo algu, vienlaikus celot neapliekamo minimumu, atvieglojumus par katru
apgadajamo un neapliekamos izdevumus par izglitibu un veselibas aprpi.

Pagarinat terminéto (uz noteiktu laiku noslégto) darba ligumu maksimalo pielaujamo terminu no 3
uz 4/5 gadiem (no 36 ménesiem uz 48/60 ménesiem).

Uzsakt arzemes stradajoso Latvijas specialistu repatriacijas programmu prioritarajas nozarés ar
nodoklu atlaidém un karjeras planosanas konsultacijam.

Mazinat sertifikacijas prasibas darba aizsardzibas specialistiem mikro un mazajos uznémumaos.




Arodbiedribu priekiikUMTvaldibas
deklaracijai (1):

[zstradat precizu darbaspeka attistibas politiku,
atrunajot pasakumus un noteikumus iz raukugo Latvijas
pilsonu atgriesanai vietéja darba tirga, ES valstu un treso
valstu pilsonu integracijai Latvija, izmantojot izglitibas
sistémas iespéjas un veicinot jauno specialistu regionalo

un nozaru mobilitati. Sekmet dazadu ES valstu valodu
pielietosanu augstakas izglitibas iestades;

Studij ﬂ)u programmas saskanot ar realajam darba tirgus
prasiba

Vlenkarsot pilsonibas pieskirSsanu Latvija pastavigi
dzivojosajiem nepilsoniem, atvieglotus noteikumus
piemeérojot péc 1991.gada dzimusajiem;

Sekmet muzizglitibas attistibu;




Priekslikumi valdibai (2):

5) Samazinat darbaspéeka nodoklus;

6) Paaugstinat lidz 2014.gadam ar IIN neapliekamo
minimumu lidz 50 % no minimalas algas;

7) Saglabat samazinatas PVN likmes, ievieSot samazinato

likmi ari pirmas nepieciesamibas partlkas produktiem -
pienam un maizei;

8) leviest nekustama ipaSuma nodokla neapliekamo
minimumu katram glmenes loceklim, ka ari garantét 1
nodokla kapumu gada ne vairak ka par 25 %j;

9) Atbalstit uznémumus, kuros ir stabils socialais dialogs un
noslégti darba kophguml Kopligumos nostiprinatas
darbinieku garantijas ieklaut uznémumu attaisnotajos
izdevumos;




Priekslikumi valdibai (3):

10) Sekmét korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas
indeksa attistibu, izveidot uznémumu “balto” sarakstu;

11) Saglabat priekslaicigas pensionésanas iespéjas ari péc
2012.gada 1.janvara;

12) Pensionésanas vecumu uz 65 gadiem sakt ]paaugstinét no
i

2016.gada, katru gadu veicot “soli”, kas nav lielaks par 3

menesiem,;
13) Atslogot socialo budzetu no neraksturigiem izdevumiem
jau no 2012.gada;

14) Paaugstinat kopéjo veselibas apripes finanséjumu
2012.gada lidz 4.05 % no IKP, 2014.gada lidz 4.5 % no IKP;

15) leviest Darba tiesas, lai paatrinatu un vienkarsotu ar
darba tiesibu parkapumiem saistito lietu izskatiSanu;




Priekslikumi valdibai (4):

16) Racionalizét ministriju un to padotibas iestazu skaitu un
strukttiru. levieSot motivéjosu atlidzibas sistému sabiedriskaja
sektora stradajosajiem, plasak izmantot sociala dialoga un darba
kopligumu sniegtas iespé€jas, lai panaktu efektivaku un
caurspidigaku valsts resursu izmantosanu;

17) Aktivizejot cinu pret nelegalo nodarbinatibu, palielinat Valsts
darba inspekcijas kapacitati, ka ari kopigi ar socialajiem

partneriem izstradat realu nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas un nodoklu maksasanas motivacijas planu;

18) Pieskirt Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai ka valdibas
socialajai partnerei sabiedriska labuma organizaciju statusu,
vienlaicigi ar likumu nosakot tai nekustama ipasuma nodokla
atlaides par telpam, kas tiek izmantotas arodbiedribu darbibas
nodrosinasanai.




Paldies par uzmanibu!

Vairak informacijas var iegut www.lbas.lv

Peteris Krigers,
LBAS priekssedetajs

Jarmala, 2011.gada 28.oktobri.
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