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Kas ir karitativais socialais darbs?

Dr. SKAIDRITE GUTMANE,
Latvijas Kristigas Akad&mijas rektore profesore

Arvien vairak un vairak cilvéku
pat visaugstakajos Eiropas
Savienibas (ES) vadibas
limenos apgalvo, ka ES
Socialais modelis nevis ignoré,
bet ietver un paredz nopietnu
attieksmi pret kristigo socidlo
izglitibu. Vairakas Eiropas ,_
Komisijas (EK) struktirvienibas,
ka, pieméram, EZA, EUROMF,

EUROFEDOF, Sémaines Sociales, RENOVABIS daudzu gadu gaita
ir pieradijusas socialas kristigas izglitibas svarigumu. Latvija 3o
izglitibas nisu aizpilda Latvijas Kristiga Akadémija, kas sagatavo
karitafivos socialos darbiniekus. Kas ir karitafivais socialais darbs?

Saskana ar Grozijumiem socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma (01.07.2009.)

.Karitativais socialais darbs ir socidlajam
darbam analogs darbs, kura mérkis ir palidzét per-
sonam, gimené&m, grupam un sabiedribai kopuma
atgat sp&ju sociali un garigi funkcionét.”

Karitativajam socialajam darbam ir senas véstu-
riskas saknes Eiropas kristigaja intelektualaja kultara.
Tasir:

1. No Austrumu Baznicas téviem mantota antropologija
un teologija (4. - 8. gs.);

2. Austrumu Baznicas socialas kalpo3anas pieredze
klosteros (no 4. gs.);

3. Atdzim$anas kustiba VAcija, kas bija ciedi saistita ar
piétismu jeb uzsvértu dievbijibu un piétisko kalposanu
atstumtajiem (19. gs. pirma puse);

4. Rietumu kato|u Baznicas sociala maciba (seviski
kop$ 19. gs.);

5. Eiropas valstu kristigas demokratijas pieredze darba
ar marginalo sabiedribas daju un tas sociali politiska
tradicija;

6. Eiropas Komisijas modernais Socialais modelis.

Profesijas atslégas vardi

Atslégas vardi profesijai ar pasam senakajam
vésturiskajam sakném ir - NECESSARIIS UNITAS, IN
ALIIS LIBERTAS, SUPER OMINA CARITAS (,Galve-
naja vienotiba jeb savstarpiba, visa paréja briviba, visa
—Z8lsirdiba”).

Savstarpiba (vienotiba) ir karitativa sociala darba

pirmais atsl&gas vards. Tas ir sens vards: ja gribam at-
rast atslégas vardu sabiedribai, tas skan — savstarpiba.
Cilvéki palidz cits citam, funkcion& nevis katrs par sevi
ka solisti, bet kd komponenti. Sabiedriba ir dibinata uz
savstarpibu. Bibelé més to ieraugam Radi$anas stasta,
kur teikts, ka ,Cilvékam nav labi bit vienam”. Radisanas
apraksta cilvéku savstarpéjas attiecibas raksturotas ar
vardiem ,paligi viens otram”.

Savukart sociala kultara, kas saknojas Svétajos
Rakstos un Baznica, ir cilvécei devusi divus savstarpi-
bas atslégas vardus, kuri ir sabiedribas pamatos lidz
masu dienam: bat lldziniekiem un paligiem.

Savstarpiba nav nekustigs jédziens. Savstarpiba ir
profesionala darbiba tad, ja tas funkcion&sanas princi-
pu izsaka vards paligs — abpuséja sp&ku pielikana, lai
sasniegtu mérki - ,sabiedribas labums” un ,abpuséjs
prieks”. Tas varb(t skan mazliet romantizéti un vienkar-
Soti. Taéu, neskatoties ne uz ko, §is vienkarsas lietas
nav beigu$as pastavét. Nekur sabiedriba nav iespéjams
iztikt bez savstarpibas. Tur, kur ta tiek izpostita (pie-
méram, gimené&), ta galu gala ir tiesnesis, kas pasaka
cilvékiem, kur vini ir novedusi sabiedribu, atmetot sav-
starpibu. Darba ar klientu karitativaja socialaja darba,
pateicoties savstarpibas jédzienam, ne vienmér derés
matematiska aksioma 1 + 1 = 2. Kapéc ta? Profesionala
darbiba tiek aranZéta jauna veida: kopiba ar klientu pro-
fesionalaja darbiba nozimé mijiedarbibu starp kvalitativi
lidzigam personam (profesionalis — klients), kuras pro-
fesionala - karitativa specialista ticiba Trisvieniga Dieva
personai ir stirakmens.

Ar ticTbu més saprotam racionala, lieti$ka prata die-
viskotu, augstu formu. Lai tas kadam lasitajam neskistu
banali, pateiksu vienigi to, ka ticiba kvalitativi maina
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No cilvéka trinitaras
izpratnes kristietiba
izriet karitativa sociala
darbinieka prasmes stradat
ar pasa cilveka apslépto
garigo resursu avotiem.

profesionalas darbibas aranzé&jumu: otram cilvékam var
palidzét tre5as Personas — Dieva svétibas loka (,Bez
Manis jas nenieka nespé&jat darit,” teicis Kristus).

Kéads gribés iebilst, ka nu jau més vairs neesam pro-
fesionalas darbibas, bet gan Baznicas sféra. Redziet,
ITdz §im valsts un cilvéks neko nav spéjusi iesakt ar
launuma sakném, vienigi ar ta izpausmém. Bet sociala-
ja joma profesionalas darbibas galvena téma ir cilvéki.
Jo dzilaka bas izpratne par cilvéku, jo veiksmigaka bas
profesionalitate. Savstarpiba iedvesmo un paver celu
radoSiem spékiem, kuri pasi nav socialas struktdras
dala, bet bez kuriem nevar iztikt. Tie ir &tiska pienakuma,
sirdsapzinas un ticibas Trisvienigajam Dievam spéki.

Karitativa sociala darbinieka metodiska doméasana
prasa atvértu, kritisku pratu, kas ir elastigs pret socialas
sistémas relativismu un daudzveidibu. Karitativais
specidlists socialo problému saprot tas individualaja,
socialaja un garigaja savdabiba. Tapéc socialo diagnozi
balsta ne tikai socialas, bet arf garigas problémas avotu
konstatésana. Socialas diagnozes uzstadisana, meérku
noteik$ana, intervences plana sastadisana, &1 plana
realizé$ana vienotiba ar klientu karitativais socialais
darbinieks l0ko izprast problémas pasus dzilakos (imago
Dei) célonus, jo socialo problému skata socialo un garf-
go sistému kopsakaribas. Vadidamies no sistémiskuma
principa, karitativais socialais darbinieks koncentréjas
ari uz pasu personibu, lai terapeitiski tai palidzétu. Kari-
tativaja socialaja darba sistému orientacija nedrikstétu
bt konceptuals pretpols uz klientu centrétai pieejai, jo
specialistam japrot izprast probl&msituacijas socialo
logiku apvienoti ar cilvéka garigas funkcion&sanas logi-
ku. Protams, karitativie socialie darbinieki neveido kaut
ko lidzigu ,pestidanas armijai” — pilnigi noteikti ne. Vini
balstas holistiska trinitaras antropologijas viedokIT par
cilvéku un aktualizé cilvéka socialds un garigas labklaji-
bas pilnigu vienotibu.

Savstarpiba izmantojama, lai izprastu karitativa
sociala darba strukturalos principus. Tie ir subsidiaritate
(savstarpéjas palidzibas un atbalsta princips), solida-
ritate (dazadas sakaru attistiSanas prasmes, dialoga
prasmes), sinodiskais princips — personiska atbildiba par
otru cilvéku Dieva, valsts un sabiedribas priek$a: BO-
NUS COMUNE. Pienemot I@émumus, tas prasa, rikoties,
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neaizmirstot Baznicas tévu garigo liecibu — SENSUS
FIDEI. Ko jas tam vismazakajam (lasi — atstumtajam,
nabagajam, ciet&jam utt.) esat darfjusi, to jos esat dari-
jusi Man," teicis Kristus. Tatad tiek aranZéta profesionala
sirdsapzinas komunikacijas paradigma, kas stav pari
jebkuriem argumentiem un jebkuram nobalsojumam.

Toreiz, kad apustuli likuma priek$a atbildéja: ,Die-
vam vairak jaklausa, neka cilvékiem” (Apd. 5:29), vini
iedibinaja visradikalako savstarpibas garantiju pasaulé.
Ta saknojas cilvéka ka personibas pasvértiba. Sirdsap-
zina nav intuicija. Sirdsapzinas vardu krajums ir tikpat
vienkarss, cik spécigs. Patiesiba ta iztiek ar ,ja!” vai
»né!"un dari!” vai ,nedari!". Tas spéks irimperativa. Ta
ir balss masos, kas stav pari mums. Sirdsapzina nekad
neatmet normativos dokumentus ka liekus, nedz ari da-
bisko sapratu ka nevajadzigu. Ta vienigi padara tos kva-
litativi citadus, neka tie bija sakotnéji. Saprata spriedumi
partop péarlieciba, ka sevis pasas laba demokratiskai val-
stij jagada par to, lai arf sirdsapzinas orienté$ana notiktu,
pamatojoties uz valstij pari stavosiem fundamentaliem
principiem. Protams, bez nepiecie$ama lietiSkuma un
zinaSanam sirdsapzina viegli var novirzities no pareiza
kursa un aizslidét emocionalitaté. Protams, ne vienmér
tas ideala karitativajam specialistam izdodas, jo cilvéki ir
dazadi un profesionalu kvalifikacija arf médz bat daZzada.
Tomér tas ir kompass, kas rada celu.

Lidzas zindSanam un godigai motivacijai sirdsapzi-
nai ir nepiecie$ams vél tresais faktors, kas ir iz8kirosais:
komunikacija. Sis moments ir vislielakaja méra socials.
Bet vienlaikus arl garigs: patiesa sirdsapzina sevi ietver
vertikalu un horizontalu komunikaciju — saskarsmi ar
Dievu un saskarsmi ar cilvéku. Ir nepareizs pieradums
sirdsapzinu uztvert ka individualu paradibu. Sirdsapzina
spéj iedarbinat subsidiaritati, solidaritati un ari sinodisko
principu. Un tiesi kopiba ir ta sféra, kura individa savda-
biga dzive tiek gan aizsargata, gan integréta lidzcilvéku
kopiba. Komunikacija ir faktors, kuram japievérs liela
uzmaniba sociala darba identitates problému risina3a-
nas sakara.

I1z8kiro$a nozime paliek jautdjumam par to, vai més
pret Siem faktoriem izturamies ar uzticé$anos vai aizdo-
mam, godbijibu vai necienu.

Ir tris dimensijas, kuras ieklaujas karitativa sociala
darbinieka profesionalitate:

1. Kultivésana: tada dialoga un savstarpéjas kultaras
veidoSana darba ar klientu (gimeni), kas mudina radit
socialas un garigas logikas vienotibu,

2. Konservacija: kristigas Eiropas civilizacijas saknu
kop$ana un glabasana, risinot modernas Eiropas so-
cialas problémas. Kop$ 1900. gadiem, kad sociologija
kluva par akadé&misku disciplinu, to spécigi ietekméja
pozitivisma paradigma un sociala darba pétnieciba tika
pilnTgi paklauta t.s. zinatniskumam. Sociala zinatne no-
raidija zinatnu teologisko pamatu un nevérigi izturéjas
pret garigas logikas zinasanam. Profesija ieguva zinat-
nes elites auru un atraidija karitati. Un, lai gan karitate
vésturiski ir bijusi sociala darba sirds, to centas iznemt
no civila sociala darba institacijam.

Karitativais socidlais darbinieks ir aicinats kopt 3is
senas Eiropas kristigas civilizacijas saknes darba ar
atstumtajiem cilvékiem socialo problému kontekstos.

3. Rdpes par un ITdzjata pret nabadzigajiem, sociali
marginalizétajiem cilvékiem. Tapéc nako3ais atslégas
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vards péc savstarpibas ir caritas jeb 2élsirdiba. Ka uz-
svéris katolu teologs K.Raners, ja nav caritas jeb Z&las
sirds, ta ir karitativa sociala darba profesionala ,dzilaka
korumpétiba”, pecatorum originis. Pamatgréks jeb ti-
cibas trikums (defectus fidei) rada Z8lsirdibas deficTtu
pret otru cilvéku.

Isteniba modernas socialas institdcijas ir imenes
funkciju parnéméjas un turpinatajas. Gimenei piemit
divas pamatfunkcijas, divi pamatuzdevumi:

1. Cilvéka dzives pilnveido3ana,
2. Zelsirdibas pilnas rapes par tuvinieku dzivibu, par
tiem, kas nav spéjigi eksistét patstavigi.

Socialas profesionalas darbibas ir raduéas, lai sa-
biedribas lTmenT istenotu to, kas nav gimenes spékos:
§is institlcijas ir ieguvusas pladaku ,atspériena lauku-
mu”, daudzveidigakas iespéjas savu uzdevumu risina-
$anai. Visu socialo institdciju pastavésana ir saistita ar
tadam gimeniskam vértibam ka savstarpiba, labestiba,
Zelsirdiba, kultara, garigums. Tas nav maz. Tomér,
valstij pamemot kadu sféru sava parzina, profesionalas
darbibas pienakums diemzél tiek reducéts uz vairak vai
mazak obligatu ricibas modeli.

Ja salidzinam sekularo socialo darbu ar karitativo,
tad sekulara sociala darbinieka profesionalitate ir
objektivs spékrats, kas nodrosina darba normativitati,
regularitati un lidzsvaru. Karitativas prasmes ir dze-
nulis, kas pieskir atrumu un uznemas savu slodzes
dalu.

Abas darba formas viena otru nevis izslédz, bet
papildina.

Sie ir sociologiju interesajosie kristietibas aspekti.
Tas, cik lielu véribu sociologi tiem pieskir, paliek vinu
pasu zina, bet Eiropas Savieniba $§adu domasanu
apzimeé ar new sensibility (,jauna atsauciba”) un fresh
understanding of social work resour-
ces (svaiga izpratne par sociala darba
resursiem) (Rosvita Gotbehuta, Bruno
Mabhils, Jans Figels, Leo Pauels u.c.).
EK Ekonomikas un socialo lietu komite-
jas ,Atzinuma par tematu sociala kohé-
Zija,” pamatojot Eiropas Socialo modeli,
teikts (2006/C 309/25): ,Eiropas sociala
modela analize ir jasak ar Eiropas valstis
izveidoto vértibu sistému, kas ir pamats

imoge Del

A

Savstarpibas jomd

Sekularais socialais darbinieks opera ar psihologijas
zinasanam, lietojot noteiktu sociala darba teoratisko
atzinu vai psihologiskas izpratnes modeli attiecigaja
situacija. Psihoanalizé modela pamata bas noteikti
zemapzinas iespaidi un spéki, kuri terapeitiskaja pa-
lidziba ir jaatsifré un janovers. Cilveks tiek identificéts
ar zemapzinu. Biheiviorisma cilvéks tiek identificéts ar
ricibspéju — veiksmigam vai neveiksmigam, pareizam
vai nepareizam, - notiek identificé8ana ar rakstura iz-
pausmém. Humanistiska psihologija identificé cilvéku
ar personibas attistibu. Transpersonala psihologija
akcenté cilvéka noslépumainibas sféru. Katra no skolam
izce| kadu vienu pusi.

No cilvéka trinitaras izpratnes kristietiba izriet karita-
tiva sociala darbinieka prasmes stradat ar pasa cilveka
apslépto garigo resursu avotiem. Loti isa, konspektiva
parstasta tas nozimé, ka, saskana ar Svétajiem Raks-
tiem, cilveks tika radits fiziski miesa ,no zemes pigjiem":
»Un Dievs tas Kungs radija cilvéku (4dam) no zemes
pisliem (adama)...” (1.Moz. 2:7). Ari dzivnieku kermeni
veidoti no ta pasa materiala — zemes: ,Tad Dievs tas
Kungs veidoja no zemes (adama) ikvienu lauku zvéru
un putnu gaisa..."” (1.Moz. 2:19). Cilvékam un dzivnieku
pasaulei ir kopigs fiziskas miesas pamats, bet cilvéks ir
sanémis no Raditaja papildus garigu lielumu — nesama,
ebrejiski ,dzivu dveseli”, kas dota cilvekam. Ta atdkiras
no dvéseles, kas ir kopiga ar dzivniekiem, no nefes
(dzivnieka dvésele). Dievs cilvékam devis papildus ga-
rigu lielumu — Savu télu un lidzibu. Tas arf atskir cilveéku
no dzivnieka: ikviens no mums ir zemes cilvéks ar Dieva
lidzibas iespéju. Ka atmodinat cilvéka mitoso imago Dei
(Dieva télu)? Tas ir galvenais karitativas profesionalas
darbibas nosacijums.

Imago Deiizpauzas ¢etros limenos: domasana,
morales plaksné, savstarpibas joma, radoSuma joma
(skat. shému).

imogeo Dei :
(Dieva téis lidzTba clivika)
Jastridi artol
g = \\“ . -
r_-""—/ / \\- e --
rmogo Imago Del Imoge Det
h; MorSics pliksnd: Radosuma jomd.
Ml ciba par dvdacios paladopijdm.

/

jebkurai diskusijai par sociala mode|a
kop&jam iezimém: solidaritate, dia-
logs, savstarpiba, kohézija ... Socialais
modelis nevar bat saistits ar jgdziena
»Socials” tradicionalo izpratni.”

Klienta trinitaras butibas izpratne

Karitativais socialais darbinieks profesionali ieklauj
savu darbibu EK normativi noteiktaja garigas un soci-
alas aizsardzibas sistéma, kas darbojas pret cilvéka
socialo izstumtibu.

Darba ar gadijumu karitativa sociala darba profe-
sionalo Tpado un atskirigo kompetenéu ietvara ietilpst
cilvéka (klienta) trinitaras batibas izpratne. Sekulara
sociala darbinieka izpratne par cilvéku ir nevis trinitara
(miesa, dvésele, gars), bet dualistiska (miesa, dvésele).

KLIENTS— KARITATIVA SOCIALA DARBINIEKA LIDZINIEKS
({Tipéc, ka karita tivais socillaisdarbinicks arf sovi nos imago Dei)

Atslégas vards darbam ar klientu ir koinonia (grieku
val. sadraudziba). Karitativaja socialaja darba ta ir for-
ma, kas var dot ieguldijumu sociala kapitala vairodana
sabiedriba. Resurss ir pasa cilveéka mitosais imago Dei.
Profesionalas darbibas intervences smaile ir javérs uz
imago Dei (garigas ricibspéjas) attistidanu, kas ir pama-
ta socialajai ricibspéjai un fiziskai veselibai.

Sociala kapitala attistiS8anas praksé karitativais
socidlais darbinieks balstas uz patristisko cilvékzinatni
(4.-8.gs.), kura ietverta nedalama teorijas un garigas,
empiriskas prakses vienotiba. Otrkart, uz cilvéka onto-
logiskas autotransformacijas iespéju resursiem (zinasa-

I
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nam par antropologisko robezu). Treskar, uz zinaanam
par hamatrologiskajam patologijam cilvéka.

Karitativa sociala darbinieka profesijas pamats ir
sociala darbinieka profesijas standarts. Bet ir zinaanu
jomas, kas dod papildus kompetenci par cilvéka ap-
sléptajiem spéka resursiem —tas ir: teologija, inovativas
socialas un karitativas tehnologijas, patristiska antropo-
logija, sinergiska antropologija, patristiska maciba par
cilvéka dvéseles patologijam, hamartologija.

Visaptverosi atbildot uz raksta formuléto jautajumu,
kas ir karitativais socialais darbs, atbilde skan:

Karitativais socialais darbs ir integréta pro-
fesionala darbiba, kura izmanto variablas socialas
un karitativas tehnologijas ar mérki stabilizét socialo
kohéziju un nodrosinat socialo objektu pilnvértigu
funkcioné&sanu.

Definicija ietverto pamatjédzienu skaidrojums:

Sociala kohézija— visas sabiedribas socialo procesu
stabilizaciju aptvero$s jédziens, kura ietilpst vértiborien-
tacija. Sabiedribas sak/autibas jeb kohézijas princips
nav iespéjams bez Eiropas Savienibas normativajiem
vértibu uzstadijumiem: solidaritates, subsidiaritates,
kohézijas, karitativas kohézijas, sociala taisniguma,
vienlidzigu iesp&ju un mazizglitibas principiem. Sada
pieeja izslégtu vértibu subjektivas interpretacijas risku.

Socialas un karitativas tehnologijas — koordinétas un
sinhronizétas profesionalas darbibas, lai izvélétos un
optimali lietotu atbilstodus lidzek|us un metodes sociala
darba mérku sasnieg$anai. Pastav inovativas un tradi-
cionalas socialas tehnologijas.

Socialie objekti — socialie slani, grupas, individi,
socialas paradibas un procesi (to analize), uz kuriem ir
vérsta profesionala darbiba.

Socialais darbs izprasts caur socialo tehnologiju
prizmu, nozimé teorétisko secindjumu un inovativu
pieeju lietojumu, lai panaktu kvalitativas parmainas un
racionalu sabiedribas resursu izmanto$anu ka socialaja
darba, ta arf socialas dzives jomas.

Karitativa sociala darba
epistemologiska struktira

Reizém ir zinamas gratibas sekularajiem specia-
listiem apzinaties sociala darba lidzibu karitativajam
socialajam darbam un atkiribas tiek parspilétas. Tas
zinaSanu jomas, kas veido karitativa sociala darba
identitati, ir teologijas un antropologijas zina$anas. Ka
ieprieks teikts, kop$ 19. gs. sakuma iesakas karitativa
sociala darba identitates krize, kad valsts parnéma
karitativo institdciju lomu un karitativais socialais darbs
tika izraidits no civilas sféras, tam atstajot vietu vienigi
baznica. Tomér paraléli $ai tendencei karitativais socia-
lais darbs ir attistijies kristigas demokratijas socilo un
politisko aktivitaSu kl&pT labklajibas zemé&s un ir ieguvis
tieSam pladu legitimu vietu modernaja Eiropa. Karitati-
vais socialais darbs ir plasi iekjauts valstisko institdciju
politiskas un socialas atbildibas loka.

Kas veido karitativas specializacijas teorétisko ie-
tvaru?

Karitativa sociala darba zinatne ir starpdisciplinara.

Saja zina starpdisciplinaritate ir svarigaka par multidis-
ciplinaritati. Karitativa sociala darba joma attistas uz
atvérta epistemologiska pamata, kura daZadu zinasanu
sistémas mijiedarbojas, vienai otru respektajot.

Karitativaja socialaja darba ir divas pamatasis:
praxis - teorijas ass, un epistemologiska ass. Pirmo asi
més varam iedomaties caur pazistamo shému: redzét
—vertét - rikoties.

Redzét Vértét Bikoties
Karitativa sociala | Karitativa sociala | Metodologija
darba prakse darba teorija

Sociala darba Parveidota prakse
institOcijas

Kur? Kapéc? Ka?

Epistemologiska karitativa sociala darba ass izska-
tas sadi:

Teologiskas zinasanas
Sinergiskas antropologijas un citas zindsanas

Sociala darba teorijas

Empiriskas zinasanas

Abas asis var izprast ari kopsakariba, pilniga sa-
plasmé.

Teologiskas zinasanas
Sinergiskas
antropologijas un citas
zinasanas

Sociala darba teorijas

Sociala
darba prakse

Metodologija

Empiriskas zinasanas

Ka redzams, karitativa darba epistemologiskas no-
stadnes ietver trispuséju zinaSanu jomas. Ta iz8kir, bet
nenoniecina sekularo zinasanu jomas. Sis tris zinaanu
dimensijas ir savstarpéji integrétas un mijiedarbojas.

Karitativa darba epistemologiskos pamatus un starp-
disciplinaritati ir pétijis un aprakstijis katoju teologs Karls
Raners, vacu epistemologs Klauss Kislings un ameri-
kanu sociologs Roberts Purnams. Attieciba uz dialogu
starp teologiju un t.s. neteologiskajam zinatném izriet, ka
tas ,principa legitimi un viena no otras neatvasinami var
pastavét cilvéka apzina. .. Katra zinatnes joma iek$8ji
atrodas princips, kuru var nosaukt par kopigi humano, un
$o visdzilak spéj izanalizét teologijas zinatne. Sis prin-
cips valda ikviena zinatn@, bet par to vina pati nevalda.
Tapéc teologijas zinasanas ir piederigas katrai huma-
nitaro un sociélo zinatnu jomai, lai varétu sasniegtt.s.
iesnieg$anos cilveka (Vorgriff).” So terminu Raners ir
aizguvis no M.Heidegera, proti - cilvéks ir transcendenta
batne un tapéc pakjauts bezgaligumam.

Kopigais humanais, kas piemit visam zinatném, bet
kura visdzilak ir iel0kojusies teologijas zinatne, dod vie-
notu pamatu starpdisciplinarai profesionalai sarunai par
to, k& Tstenot moderna sociala darba uzdevumus. 0



@ SOCTALA DARBA INFORMACIJA

Teologija ir bazes zinatne
socialo procesu dzilai un
korektai izpétei

Sociala darba Izglitibas un pétniecibas
padomes séde Latvijas Kristigaja
akadémija

Sociala darba lzglitibas un pétniecibas padomei
turpinot iepazities ar pétniecibas darba virzieniem aug-
stakas izglitibas iestadés, kuras Tsteno sociala darba
programmas, tas kartéja séde notika Latvijas Kristigaja
akadémija. Ka uzsvéra LKrA rektore profesore Skaidrite
Gatmane, augstskola ar karitativa sociala darba speci-
fiku papildina to pétniecibas telpu, kas Latvija pastav
sociala darba sekularaja paradigma, akcentu liekot tiesi
uz papildinasanu, nevis nolieg$anu vai pretstatisanu
(Skaidrites Gatmanes materialu par karitativo socialo
darbu iespé&jams lasit $aja ,Sociala Darbinieka” numu-
ra).

Pirms detalizétas pievérianas pétnieciskajam dar-
bam tika demonstréta filmina par LKrA visa tas daudz-
pusiba, ieskaitot Bibeles makslu un ikonu glezniecibu.
Viena no epizodém, vienlaikus uzdodot jautajumu un
atbildot uz to, |oti kodoligi izskanéja augstskolas dar-
bibas batiba, proti, ,Kas notiek ar cilvéku bez sirds?
Izraujiet dievisko no cilvéka kermena — tad redzésiet...".
Stradat ar cilvéku visa ta dieviskaja veseluma —to maca
karitativais socialais darbs. Karitativais socialais darbs
ir analogs socialajam darbam, bet ietverot garigo funk-
cion&sanu, ne tikai socialo funkcion&sanu.

JZinasanas nav atdalamas no gudribas un laba. Bez-
personisks prats ir ievilcis cilvékus sadursmés un soci-
alas nelaimés. Ticiba un zindSanas nav kontrindikativas
lietas. Tas kopa veido profesionélo pamatu un cilvécibas
modinasanas avotu pasa socialaja darbinieka, ko vins
péc tam var atdot darba ar cilvékiem. ZinaSanas vien
nav tas augstakais, ar ko visu var izmérit, racionalajai
paradigmai jaapvienojas ar patiesibas paradigmu, tiesi
caur patiesibas prizmu iesp&jams atrisinat daudzas
lietas”, augstskolas pieeju so-
ciala darba studijam skaidroja
Skaidrite GaOtmane.

Teologija ir bazes zinat-
ne socialo procesu dzilai un
korektai izpétei — uzsvéra
rektore. LKrA pétniecibas
darba galvenie virzieni: integ-
rativas teologijas metodes
pielietosana, interkultura-
lisms, migracija, starpkultiru
dialogs, aksiologija medijos
un komunikéacija vésturiska-
jos kontekstos, antropologijas
izpéte un kristiga teologija,
karitativais socialais darbs:
teorija un prakse, socialais
dialogs, ka arT centieni attistt
tadu virzienu ka sociala eko-
nomika. Saja apgabal ietilpst

Skaidrite Gatmane no Lolitas Vilkas sanem vinas kopé ar
Andri Vilku veidotds gramatas ,Sociologisko pétijumu
kontekstudlas problémas” 2.parstradato un papildinato
izdevumu

ari pétniecibas spéku apvienodana dazados mérogos.

Augstskola pétniecibas, ka arT ikdienas studiju
darba, ir ciesi saistita ar vairakam starptautiskam or-
ganizacijam: ir ERASMUS Eiropas Universitasu hartas
locekle, EZA (Eiropas centrs stradajo$o jautajumos,
sociala dialoga centrs) sadarbibas partnere, IASSW
(Sociala darba augstskolu starptautiskas asociacijas)
locekle, ECAC (Eiropas Kontinentéla makslas centra)
locekle, EUROMF (Eiropas vidusslana pilsonu platfor-
ma) partnere.

Sédes gaita Rigas Stradina universitates profesore
Lolita Vilka atgadinaja, ka 2010. gads ir Latvijas sociala
darba 20. jubilejas gads, vienlaikus gan dibinoties soci-
ala darba prakses institGcijam, gan darbu sakot pirma-
jam sociala darba studiju programmam. Masu valsti ir §1
paradoksala situécija, ka socialais darbs ir attistijies no
prakses, tapéc tagad, kad tas jau ir nogajis pietiekami
ilgu attistibas celu un atrodas zinamas krustcelés, ka
virzities talak, tas ir jabalsta ar spécigu pétniecibas un
akademisko bazi. Lolita Vilka aicinaja piedalities RSU
konferencé ,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”, kas no-
tiks 2010.gada 11.-12.novembrf.

Ausma Mukéane
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